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Aprobatd in sedintd C.A. din 14.11.2024

FISA POSTULUI
MUNCITOR

In temeiul Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 a Codului
Muncii cu completérile si modificarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidentd a salariatilor cu numarul .................. , se incheie
astazi,......................, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: MUNCITOR-FOCHIST

Cerinte:

- studii - medii

- vechime — 3 ani in domeniu

- specializari: calificare in meseria de fochist

Competente dovedite prin certificate sau adeverinte de calificare pentru cel putin una din
calificirile: INSTALATOR, ELECTRICIAN, ZIDAR, FAIANTAR, TAMPLAR
TAMPLARIE ALUMINIU SIPVC

RELATII DE MUNCA
e ierarhice: este subordonat directorului, directorului adjunct, administratorului de
patrimoniu;

e de colaborare: colaboreaza cu personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic al Liceului Tehnologic "Matei Basarab" Caracal, elevii si parintii.
SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- Respectarea Regulamentului intern;
- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.
- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueaza controale medicale periodice.
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
- Aduce la cunostinta administratorului de patrimoniu/ conducerii orice disfunctionalitati
aparute in sectorul respectiv;
- Poseda abilitati de munca in echipa.
¢) Comportamentul si conduita:
- Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata
de elevi, parinti, cadre didactice, cat si fata de colegi;
- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar.

PROGRAM DE LUCRU
7,00-15,00: Schimbul |
13,00-21,00: Schimbul 11
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Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 40 ore/saptamana, realizate prin turele
stabilite de catre administratorul unitatii.

In situatii stabilite la nivelul unitatii, pe perioada iernii, conform graficul aprobat, programul
de lucru poate fi in ture de 12 ore de munca, urmate de o perioada de repaus de 24 de ore, cu
respectarea prevederilor legale.(Luni-Duminica)

SARCINI SI ATRIBUTII DE SERVICIU

1. Efectueaza lucrari de reparatii interioare, cat si exterioare la toate corpurile de cladire;

2. Efectueazad lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor, a
ferestrelor si parchetului;

3. Igienizeaza spatiile de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de

zugraveli si vopsitorie, eventual completarea placajelor din faianta, gresie sau lambriu,

acolo unde este cazul;

Executa orice lucrari de interventie (reparatii) cand este cazul;

Executa lucrari din alte sectoare, in limita competentei, in functie de nevoile institutie;

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza

reparatiile efectuate administratorului;

7. Efectueaza zilnic lucrari de curatenie, Ingrijire, Intretinere si de amenajare a spatiilor
scolare (interioare si exterioare);

8. Supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare (intrari-iesiri,
holuri, grupuri sanitare, curtea scolii, incinta scolii), cu scopul prevenirii agresiunii si
violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricarui elev;

o ok

In perioada de iarna va avea si urmitoarele sarcini, specifice postului de fochist, conform
autorizatiei:

9. Preia toata instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

10. Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata,

11. Respectd normele PSI si de protectie a muncii.

12. Face curatenie la locul de munca;

13. Intretine uneltele si echipamentele specifice;

14. Pornirea cazanului,

15. Oprirea, racirea si golirea cazanului;

16. Activitatile privind reviziile tehnice periodice;

17. Aplicarea normelor de PM, PSI si prescriptii tehnice ISCIR.

Scopul postului, activitéti principale si responsabilitati :

Ocupatia de fochist se referd la totalitatea competentelor tehnice si organizatorice care permit
exploatarea in conditii de securitate a cazanelor si implica cunostinte si abilitati deosebite
privind operarea si supravegherea functionarii cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si
abur de joasa presiune precum §i a supraincalzitoarelor si economizoarelor independente,
denumite in continuare ,,cazane”.

Fochistul trebuie sd opereze, sa supravegheze cazanele si sa intervind cu promptitudine, prin
actiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea
anormald sau avarii ale cazanului. Acest lucru presupune o activitate complexa, care depinde



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN OLT
LICEUL TEHNOLOGIC “MATEI BASARAB” CARACAL
Str. Aleea 1 Decembrie 1918, nr 4
Telefon: 0249514381 / Fax: 0249515240
Email: Itmateibasarab@vahoo.com

Website: www.ltmb-caracal.ro

de foarte multi factori cum sunt: tipul cazanului si a instalatiilor auxiliare, diversitatea
operatiilor care trebuie executate in cadrul limitelor de competenta,
multitudinea cunostintelor tehnice pe care trebuie s le dobandeascd, profesionalismul in
activitate, aplicarea normelor de protectia muncii, PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR,
protectia mediului inconjurator, etc.

1. Pregitirea cazanului pentru pornire

Aceasta constd Intr-o serie de activitati (verificare, umplere cu apa, ventilare) care
pregatesc cazanul pentru o pornire sigura si fara riscuri. Activitatea fochistului presupune un
bun nivel al cunostintelor referitoare la schema tehnologica si functionarea cazanului si a
instalatiilor auxiliare precum si bune aptitudini anticipative si atentie.

2. Verifica cazanul
2.1 Informatiile privind starea tehnica a cazanului, consemnate in registrul de supraveghere a
functionarii cazanului, sunt identificate corect si analizate la preluarea schimbului.
2.2 Verificarea starii tehnice a cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor si a
dispozitivelor de securitate se face prin compararea datelor/informatiilor din raportul de turad
cu observatiile directe;
2.3 Intretinerea zilnici a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuatd cu grija si atentie,
conform instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in vigoare.
2.4 Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate imediat,
folosind sculele si materialele din dotare.
Riscuri care pot apare in timpul manevrelor de pornire ale cazanului:
- riscuri de explozie sau incendiu datorate ventilarii insuficiente;
- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu energie electrica;
- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu combustibil;
- riscuri datorate intreruperii alimentarii cu apd a cazanului;

3. Exploatarea cazanului

3.1. Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe:

3.1.1 Supravegheaza cu atentie starea cazanului, a instalatiilor auxiliare si a sistemului
de automatizare, respectand cu strictete regimul de exploatare stabilit in instructiunile de
exploatare si prescriptiile tehnice ISCIR.

3.1.2 Examineaza prin observatie directd starea focarului din punct de vedere al
integritatii partilor componente, conform prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

3.1.3 Buna functionare a aparatelor de masurare directa a parametrilor tehnologici este
verificatd permanent, prin compararea indicatiilor acestora cu parametrii inregistrati de
aparatele cu actiune indirecta.

3.1.4 Supapele de siguranta si dispozitivele de alimentare cu apa sunt verificate la
intervalele stabilite in instructiunile de exploatare.

3.1.5 Purjarea periodicd a cazanului se face la intervalele si cu durata stabilite In
instructiunile de exploatare si cu respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

3.1.6 Aparatura de masurare si control, de protectie, de monitorizare si reglare automata
a parametrilor de functionare este urmarita la intervalele stabilite, conform instructiunilor de
exploatare.

3.1.7 Debitul agentului termic este reglat in functie de combustibilul utilizat, aer si tiraj,
conform instructiunilor de exploatare si intretinere.

3.1.8 Debitul de combustibil este reglat in raport cu parametrii impusi ai agentului
termic, conform instructiunilor de exploatare.
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3.2. Opreste cazanul in situatii de urgenta sau avarii
3.2.1 Cazanul este oprit imediat, in cazul aparitiei situatiilor de urgentd sau avarie
constatate vizual, sau la aparitia semnalelor de alarma emise de la panoul de automatizare.
3.2.2 Oprirea cazanului este anuntata imediat sefilor ierarhici si consemnata in registrul
de supraveghere.
3.2.3 Cazurile de avarie, care determina oprirea din functiune a cazanului, sunt anuntate
cu operativitate la echipa de interventii si la ISCIR-INSPECT-IT.
in timpul functionarii cazanului, fochistul urmareste:
mentinerea nivelului normal al apei 1n cazan;
mentinerea presiunii nominale a aburului;
mentinerea temperaturii nominale a aburului supraincalzit si a apei de alimentare;
functionarea normala a arzatoarelor;
functionarea normala a aparatelor de masura si control, de protectie, de monitorizare si
de reglare automata precum si a armaturilor de siguranta;
Oprirea imediata a cazanului din functiune se face atunci cand:
nivelul apei a scazut sub cel minim si continua sa scada;
nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel;
debitul apei de alimentare scade sub limita minima de securitate;
dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;
nivelul apei depaseste limita superioara a sticlei de nivel si dupa purjarea cazanului,
s-au produs crapaturi sau daramaturi la zidaria focarului sau cazanului;
s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;
la stingerea accidentald a focului in camera de ardere.
Semnalarea defectiunilor aparute
4.1. Analizeaza defectiunea aparuta
4.1.1 Defectiunea aparuta este identificatd si localizatd cu rapiditate, ludnd in
consideratie semnalele specifice.
4.1.2 Cauzele si efectele care au produs defectiunea sunt identificate rapid si cu precizie.
4.1.3 Seful ierarhic si echipa de interventii si reparatii sunt informati operativ despre
defectiunea constatata si se solicita interventia imediata.
4.1.4 Defectele aparute si interventiile executate sunt consemnate corect si complet in
registrul de supraveghere.
4.2. Adopta masuri de urgenta
4.2.1 Aplica masuri de izolare, protectie si/sau asigurare a circuitelor tehnologice
afectate de defectiunea constatata.
4.2.2 Asigura cu promptitudine masuri de prim ajutor in cazul in care defectiunea
aparuta a produs accidentarea unor persoane.
4.2.3. Aplica masurile corespunzatoare de PSI in cazul in care defectiunea produsa a
provocat incendii sau explozii.

~ o0 o000 0 00

18. Alte atributii
In functie de nevoile specifice unititii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile le@ii: ........cooviviiiiiiiniiiiiiiieeeeeaans
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Raspunderea disciplinara:

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic ”Matei Basarab™ Caracal.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

DIRECTOR,
PROF. GITAN NICOLA LUMINITA IOANA

Salariat
Am luat la cunostinta
Data




